
 

 

 2023 年度活動報告 

 

ハミング利用者の状況としては、毎日利用するケースや、週 3回通院の透析の場合のヘビーユーザ

ーや長距離での利用が減少し、また、定期的な受診におきましても毎月から隔月や数か月に一度とな

り、さらには、在宅診療への移行など医療機関の変化にも影響を受けてきました。受診の機会の減少

や在宅診療への移行は、当事者の負担軽減となりますが、移動サービスの提供側にとっては収支状況

のマイナス要因となりました。 

収支状況の改善のために、実に 20年ぶりとなる料金改定を 2023 年 1月に湘南西部地区福祉

有償運送運営協議会に諮り、整いました。また、長く訴えてきたことですが、初となる伊勢原市主催の

認定運転者講習会が 1月に開催され、受講者の中からハミングへの入会がありました。また、ワーカー

ズコレクティブ連合会への助成を申請し、15 万円の助成が決定しました。ワーカーズコレクティブ連合

会は資金の助成だけでなく、保育や介護等様々なワーカーズコレクティブが事業継続ができるように情

報提供や研修会・学習会の企画、相談等行ってきましたが、今後は組織連携を強化し（一社）つ

ながる市民連帯経済かながわ（仮称）への移行予定であり、我々各ワーカーズコレクティブの団体も

その理解を進めているところです。 

 

１ 事業の安定と拡大を目指して、組合員を 2 名増やします。         3 名 

２ 利用会員を 7 名増やします。                      8 名 

３ 外出支援件数１３２０件を目指します。(月平均 50 時間)        1199 件 

４ 付き添い介助時間３６0 時間を目指します。(月平均 30 時間)   306.80 時間 

５ お出かけ企画、趣味やお楽しみでの外出が増加するように努力します。 未実施 

６ 事業の拡大と継続に向けて世代交代をしながら、組合員の意見が活発に出されるよ  

うな場所と時間づくりを工夫します。    世代交代 理事会・定例会の開催 

７ 地域に向けた福祉サービスの情報提供や助け合いのシステムづくりをさらに進め、

充実を図ります。 

 ✩ 広報・宣伝活動、組合員の募集 ・・ ホームページを充実させ、活用します。 

                          営業用ニュース、チラシ作成 

 ✩ 参加型福祉活動に関する学習会や講演会を実施します。     未実施                        

８ メンバーの力量アップと安心・安全の外出支援サービスを提供するために研修会や

学習会に出席します。                     ZOOM 参加       

９ 移動困難者がより自由に移動できる社会を目指して、各方面への働きかけを行うと

ともに、支援や理解をしてくださる方が増えるように努めます。 

                           伊勢原市認定運転者講習会 

10 たすけあい「W. Co 基金」へ寄付します。         会費納入                          



 

 

11 私たちのはたらきを援助する意志ある団体を探し、助成金や補助金を受けることが

できるように努めます。             W. Co 基金助成 15 万円決定 


